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KATA PENGANTAR

Pujisyukur ~ kami  panjatkankehadapan  Ida  Sang  Hyang
WidhiWasa/Tuhan Yang MahaEsa, karenaatasberkat dan rahmat-Nya
kitadapatmengesahkan dan
menetapkanPeraturanRektorUniversitasMahasaraswati ~ Denpasar =~ Nomor
14Tahun 2018 tentangOrganisasiKemahasiswaanUniversitasMahasaraswati
Denpasar.

Perkembangan dan kemajuanilmupengetahuan dan teknologiinformasi
pada Era Industri
4.0menuntutseluruhinstitusipendidikantermasukUniversitasMahasaraswati
Denpasar (Unmas Denpasar) untukmerancang dan
melaksanakanmanajemenpengelolaan yang sistematis dan efektif. Hal
inisangatpenting agar pelaksanaanTridharmaPerguruan Tinggi di Unmas
Denpasar taatasassesuaidenganperaturanperundang-undangan yang berlaku.
SehinggaUnmas Denpasar mampumenghasilkanlulusan yang bermutu dan

berbudaya dan mampubersaingmemenuhikebutuhan pasar.

Unmas Denpasar
selaluberusahauntukmengakomodasisegalabentukkebijakan yang
diturunkandariperaturanperundang-undangan. Hal ini salah

satunyadilakukandenganmenetapkanperaturanrektorsebuahdasarkebijakandal
ampenyelenggaraan dan pengelolaanUnmas Denpasar. Di sampingitu,
peraturan rektor yang telah ditetapkan diharapkan dapat menjadi panduan
bagi seluruh civitas akademika Unmas Denpasar dalam merealisasikan Visi
Unmas Denpasar "Menjadi Perguruan Tinggi yang Bermutu dan Berbudaya”.

SelamatBerkaryaSeluruh Civitas AkademikaUnmas Denpasar.
Demi Unmas Denpasar yang Bermutu dan Berbudaya.

UniversitasMahasaraswati Denpasar

*

. ade Sukamerta,M.Pd.
50507 198203 1 003
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TN
UNMAS DENPASAR

PERATURAN REKTOR

UNIVERSITAS MAHASARASWATI DENPASAR

NOMOR14 TAHUN 2018
TENTANG
ORGANISASI KEMAHASISWAAN

UNIVERSITAS MAHASARASWATI DENPASAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS MAHASARASWATI DENPASAR,

Menimbang

a. bahwa UU No. 20 Tahun 2003 tentangSistem Pendidikan

Nasional mengamanatkanbahwa “Pendidikan
nasionalberfungsimengembangkankemampuan dan
membentukwataksertaperadabanbangsa yang

bermartabatdalamrangkamencerdaskankehidupanbangsa,

bertujuanuntukberkembangnyapotensipesertadidik agar
menjadimanusia yang beriman dan bertakwakepadaTuhan
Yang MahaEsa, berakhlakmulia, sehat, berilmu, cakap,
kreatif, mandiri, dan menjadiwarga negara yang

demokratissertabertanggungjawab”;

. bahwaUniversitasMahasaraswati Denpasar

sebagaiinstitusipendidikantinggiberkewajibanmenyiapkanm
ahasiswamenjadianggotamasyarakat yang berkemampuan
prima secaraakademik dan/atauprofesional,

memilikikarakter, sikap, dan wataksebagaiwarga negara



Mengingat

yang baiksehinggadapatmenerapkan, —mengembangkan,
menciptakanilmupengetahuan/ teknologi, dan/atauseni,
agar menyebarluaskan dan
mengupayakanmanfaatuntukkesejahteraanmasyarakatserta

membangunperadabannasional yang bermartabat;

. bahwavisiUniversitasMahasaraswati Denpasar

adalahmenjadiperguruantinggi  yang  bermutu  dan

berbudaya;

. UniversitasMahasaraswati Denpasar

dituntutsemakinmeningkatkankualitaspengelolaannyauntuk
menghasilkanlulusanbermutu,

bergunabagipembangunanbangsa dan negara;

. bahwauntukmewujudkancita-citaluhurtersebut,

UniversitasMahasaraswati Denpasar
perlumengaturOrganisasiKemahasiswaan;

bahwaberdasarkanpertimbangansebagaimanadimaksuddala
mhuruf a, huruf b, huruf ¢, huruf d, dan huruf e
perlumenetapkanPeraturanRektorUniversitasMahasaraswat
i Denpasar
tentangOrganisasiKemahasiswaanUniversitasMahasaraswat

i Denpasar;

. Undang-UndangRepublik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003

tentangSistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara
Republik  Indonesia  Tahun 2003 Nomor 78,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4301);

. Undang-UndangRepublik Indonesia Nomor 12 Tahun

2012 tentang Pendidikan Tinggi;

. Undang-UndangRepublik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005

tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, TambahanLembaran



10.

11.

Negara Republik Indonesia Nomor 4586);
Undang-UndangRepublik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011
tentangPembentukanPerundang-undangan
(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234);

PeraturanPemerintahRepublik Indonesia Nomor 19 Tahun
2005 tentangStandar Nasional Pendidikan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41,
TambahanLembaranNegaraRepublik Indonesia Nomor
4496);

PeraturanPemerintahRepublik Indonesia Nomor 37 Tahun
2009 tentangDosen;

PeraturanPemerintahNomor 17 Tahun 2010
tentangPengelolaanPenyelenggaraan Pendidikan;
PeraturanPemerintahRepublik Indonesia Nomor 17 Tahun
2010 tentangPengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor
23);

PeraturanPemerintahRepublik Indonesia Nomor 66 Tahun
2010 tentangPerubahanatasPeraturanPemerintahRepublik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 tentangPengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik
Indonesia Nomor 232/U/2000
tentangPedomanPenyusunanKurikulum Pendidikan Tinggi
dan Penilaian Hasil BelajarMahasiswa;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik
Indonesia Nomor 155/U/1998
tentangPedomanUmumOrganisasiKemahasiswaan di

Perguruan Tinggi;

MEMUTUSKAN:



Menetapkan

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS MAHASARASWATI
DENPASAR TENTANG ORGANISASI KEMAHASISWAAN
UNIVERSITAS MAHASARASWATI DENPASAR.

BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
DalamPeraturanRektorini yang dimaksuddengan:
PPK adalah Pola

1.

PengembanganKemahasiswaansebagaiacuanbagipengurusorganisasikemah
asiswaan di Unmas Denpasar untukmenjalankantugasnya agar proses
organisasidapatberjalanlancar.

AD/ART adalahAnggaran Dasar dan AnggaranRumahTanggaorganisasi
yang digunakansebagai GarisBesarProgram Kerja(GBPK)
OrganisasiMahasiswa di lingkunganUnmas Denpasar
untukmenjalankantugasnya agar proses organisasidapatberjalanlancar.
PUTKI adalah Pedoman Umum Tata Kerja Internal yang digunakan untuk
mengatur sistem kerja organisasi kemahasiswaan di Unmas Denpasar

DPM Unmas Denpasar adalah Dewan PerwakilanMahasiswaUnmas
Denpasar yang berfungsimenampungaspirasimahasiswa, sebagai badan
kelengkapanOrganisasiKemahasiswaan non-strukturalUnmas Denpasar di
bawahPembinaan Wakil RektorBidangKemahasiswaan.

BPMF adalah Badan PerwakilanMahasiswaFakultas di Unmas Denpasar
yang berfungsimenampungaspirasimahasiswa, sebagai badan
kelengkapanOrganisasiKemahasiswaan non-strukturalUnmas Denpasar di
bawah Wakil Dekan III.

BEM Unmas Denpasar adalah Badan EksekutifMahasiswaUnmas Denpasar
sebagai badan kelengkapanOrganisasiKemahasiswaan non-strukturUnmas
Denpasar di bawahPembinaan Wakil RektorBidangKemahasiswaan, yang
melaksanakan program kerjamengacu pada GBPK.

BEMF adalah Badan EksekutifMahasiswaFakultas di Unmas Denpasar
sebagai badan kelengkapan non-

strukturalOrganisasiKemahasiswaanUnmas Denpasar di bawahPembinaan



10.

11.

12.

13.

14.

Wakil DekanbidangKemahasiswaan, yang melaksanakan program
kerjamengacu pada GBPK.

UKM Unmas Denpasar adalah Unit KegiatanMahasiswaUnmas Denpasar
sebagai badan kelengkapan non-
strukturalOrganisasiKemahasiswaanUnmas Denpasar di bawahPembinaan
Wakil RektorBidangKemahasiswaan, yang melaksanakan program
kerjamengacu GBPK.

HMPS adalahHimpunanMahasiswa Program Studi di lingkunganUnmas
Denpasar yang merupakanorganisasikemahasiswaan di
tingkatjurusan/program  studisebagai badan  kelengkapan  non-
strukturalOrganisasiKemahasiswaanUnmas Denpasar di
bawahPembinaanKetua Program Studi dan Dekan, yang melaksanakan
program kerjamengacu GBPK.

MusmaUnmas Denpasar adalahMusyawarahMahasiswaUnmas Denpasar
sebagai forum pertemuanmahasiswa pada tingkatuniversitas yang dihadiri
oleh perwakilan DPM Unmas Denpasar, BEM Unmas Denpasar, BPMF dan
BEMFdalamrangkapengembangankemahasiswaan dan dipantau oleh Wakil
RektorbidangKemahasiswaan.
MusmaFakultasadalahMusyawarahMahasiswa di tingkatfakultassebagai
forum pertemuanmahasiswa pada tingkatfakultasdihadiri oleh perwakilan
BPMF, BEMF, HMPS dan
perwakilanmahasiswadalamrangkapengembangankemahasiswaan dan
dipantau oleh Wakil DekanbidangKemahasiswaan.

PKM adalah Program KreativitasMahasiswa yang
diselenggarakansetiaptahun oleh DirektoratJenderal Pendidikan Tinggi.
Pomnas adalah Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional yang diikuti oleh
mahasiswa dari Perguruan Tinggi tingkat nasional.

Peksiminas adalah Pekan Seni Mahasiswa Nasional yang diikuti oleh

mahasiswa dari Perguruan Tinggi tingkat nasional.

BABII
TUJUAN

Pasal 2



PeraturanRektorUnmas Denpasar
tentangOrganisasiKemahasiswaaniniditetapkansebagaipedomanbagiorganisasi
kemahasiswaan di  lingkunganUnmas Denpasar = dalammenjalankan,
mengelolaorganisasi, dan
koordinasidenganorganisasikemahasiswaanlainnyadalamrangkauntukmencap
aivisi, misi, tujuansasaran dan strategiUnmas Denpasar
melaluipengembangansoft skill dan life skill dalammembentuk dan

mewujudkanmahasiswa yang cerdas, kreatif, inovatif, unggul, dan santun.

Pasal 3
OrganisasiKemahasiswaanUnmas Denpasar
inidisusununtukmendukungterselenggaranyakegiatankemahasiswaan  yang
disusundalamRencanaStrategis (Renstra) PengembanganKemahasiswaan dan
Pola PengembanganKemahasiswaanUnmas Denpasar.
BAB III
ORGANISASI KEMAHASISWAAN DI UNMAS DENPASAR

Pasal 4

OrganisasiKemahasiswaanUnmas Denpasar terdiriatas:

a. Dewan PerwakilanMahasiswaUnmas Denpasar, disingkat DPM Unmas
Denpasar;

b. Badan EksekutifMahasiswaUnmas Denpasar, disingkat BEM Unmas
Denpasar;

c. Unit KegiatanMahasiswaUnmas Denpasar, disingkat UKM Unmas
Denpasar;

d. Badan PerwakilanMahasiswaFakultas, disingkat BPMF;

e. Badan EksekutifMahasiswaFakultas, disingkat BEMF; dan

f. HimpunanMahasiswa Program Studi, disingkat HMPS.

Pasal 5
Dewan  PerwakilanMahasiswa, Badan  EksekutifMahasiswa, Badan
PerwakilanMahasiswa, HimpunanMahasiswa  Program  Studi, Unit
KegiatanMahasiswamempunyaikedudukan yang setara pada

tingkatannyamasing-masing dan dilaksanakansecaraproporsional.



Pasal 6
Hubungan Dewan PerwakilanMahasiswa, Badan EksekutifMahasiswa, Badan
PerwakilanMahasiswa, HimpunanMahasiswa Program Studi, Unit

KegiatanMahasiswa, bersifatkoordinatif dan kemitraan.

BAB IV
MUSYAWARAH MAHASISWA UNMAS DENPASAR

Pasal7

(1) MusyawarahMahasiswa (Musma) Unmas Denpasar merupakan forum
pertemuanmahasiswaUnmas Denpasar dalammembahasprogram kerja

(2) PesertaMusmaUnmas Denpasar terdiridariseluruhanggota DPM Unmas
Denpasar, seluruhPengurus BEMUnmas Denpasar, perwakilanBPMF dan
BEMEF.

(3) MusmaUnmas Denpasar dilaksanakansatu kali dalamsetahun, dan
apabiladipandangsangatpenting, dapatdilaksanakanlebihdarisatu kali.

(4) Agenda MusmaUnmasDenpasar adalahmembahas:

a. pertanggungjawabanpimpinanorganisasikemahasiswaan;
b. pembahasan AD/ART organisasikemahasiswaan;

c. pembahasanGBPK/ PUTKI;

d. pemilihanpimpinanorganisasikemahasiswaan; dan

e. agenda lain yang disepakati.

(5) SeluruhhasilMusmaditetapkandalamBerita Acara MusmaUnmas Denpasar
dan RekomendasiMusmaditandatangani oleh Ketua BEM dan DPM
Terpilih.

(6) Berita Acara Musma di atas (butir 5) dikirimkankepadaRektor, Dekan, BEM
Unmas Denpasar, dan BEM Fakultas.

(7) PelaksanaanMusmadilakukanpengawasantidaklangsung oleh

BidangKemahasiswaan

BABV
DEWAN PERWAKILAN MAHASISWA UNMAS DENPASAR



Pasal8

Tugas dan Wewenang Dewan PerwakilanMahasiswa

(1) DPMUnmas Denpasar adalah Dewan PerwakilanMahasiswaUnmas

Denpasar yang berfungsimenampungaspirasimahasiswa, sebagai badan

kelengkapan non-strukturalorganisasikemahasiswaanUnmas Denpasar di

bawahpembinaanWakil RektorBidangKemahasiswaan.

(2) Melaluikonsultasidengan =~ Wakil RektorbidangKemahasiswaan, DPM

Unmas Denpasar memilikitugas:

a.

menyerap dan  memperjuangkanseluruhaspirasimahasiswaUnmas
Denpasar yang berkaitandenganPengembanganKemahasiswaan di
Unmas Denpasar sebagaibahandalam Pola
PengembanganKemahasiswaan;

Pemberianmasukandalampenyusunan Pola
PengembanganKemahasiswaan;

melakukan monitoring dan evaluasipelaksanaan program kerja yang
ditetapkan oleh BEM;

memberikanusulan, pendapat dan saran
kepadapimpinanuniversitasterutamaberkaitandenganfungsipencapaiant
ujuanpendidikannasional;

melakukankoordinasi dan  kemitraandenganPimpinanUniversitas,
Fakultas, BEM Unmas Denpasar, BEM Fakultas, HMPS, dan UKM;
membentukpanitiamusyawarahanggotatingkatuniversitas;

membuat dan menyerahkandokumentasilaporandaripengurus lama
kepadapengurusbaru; dan

membuatlaporanakhir =~ masa  jabatanperiodekepengurusan = DPM

Unmas Denpasarkepimpinanuniversitas.

(3) DPM Unmas Denpasar memilikiwewenang:

a.

b.

mengajukan dan berhakmendapatkantanggapan,
jawabansertatindaklanjutatasusul, saran dan
rancangankebijakankepadapimpinanuniversitas yang

berkaitandengankepentinganmahasiswa;

memberikantegurankepada BEM Unmas Denpasar yang



tidakmelaksanakan program
kerjasesuaipolapengembangankemahasiswaan;

c. mempunyaihakinisiatif, hakangket, hakinterpelasi, hak budget, dan
hakmositidakpercayaterhadapkepengurusan BEM Unmas Denpasar

apabilaterjadiketidaksesuaian program kerja; dan

d. membekukankepengurusan BEM Unmas Denpasar
denganpersetujuanpimpinanUnmas Denpasar
apabilasetelahmenerimateguransebanyaktiga kali,
tetapmelakukanpelanggaranterhadap PPK

dilanjutkandenganmenyelenggarakanMusmaLuarBiasa.

Pasal9
Anggota DPM Unmas Denpasar

(1) AnggotaDPM Unmas Denpasar terdiridarimasing-
masingperwakilanFakultas dan memilikijumlahanggotamaksimal 15
mahasiswa di lingkunganUnmas Denpasar.

(2) Pengurus DPM Unmas Denpasar terdiridari:
a. Ketua;
b. Wakil Ketua;
c. SekretarisJenderal;
d. Bendahara;
e. KetuaKomisi; dan
f. Anggota-anggotaKomisi.

(3)Ketua DPM Unmas Denpasar hanyamenjabatselamasatutahun dan
tidakbolehmenjabatlagi pada periodeberikutnya.

(4)DPM  Unmas Denpasar bertanggungjawabkepadamahasiswa dan
kepadapimpinanuniversitas.

(5) Aturan-aturanberkaitandengankepengurusan, ketua-ketuakomisi di
organisasi DPM Unmas Denpasar diaturtersendiri oleh DPM Unmas
Denpasar sepanjangtidakbertentangandengantugas dan kewenangan DPM

Unmas Denpasar denganpersetujuan Wakil RektorBidangKemahasiswaan.

Pasal 10



Persyaratan dan proses pembentukan DPM
(1) Persyaratanumumsebagaianggota dan pengurus DPM Unmas Denpasar
adalah:

a. berstatussebagaimahasiswaaktifUnmas Denpasar minimal semester 3
dan maksimal semester 6, denganmenunjukkan KTM, KRS dan KHS
terakhir;

b. berpengalamansebagai salah
satuataulebihpengurusorganisasikemahasiswaanbaik di BEM dan DPM
universitasmaupunfakultas, = Unit = KegiatanMahasiswa, = HMPS
ditunjukkandengansuratrekomendasidari WD 3 di lingkunganUnmas
Denpasar;

c. mempunyailndeksPrestasiKumulatif minimal 3,00; dan

d. diutamakantelahmenyelesaikanLatihan Dasar
KepemimpinanOrganisasiMahasiswa (LDKM).

(2) Persyaratanlainnyadiatur dan
ditetapkanberdasarkankesepakatandalamMusmaUnmas Denpasar.
(3) Proses penunjukananggota DPM Unmas Denpasar selanjutnyadiaturdalam

AD/ART DPM Unmas Denpasar.

BAB VI
BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA UNMAS DENPASAR

Pasal 11

Tugas dan Wewenang BEM

(1) Badan EksekutifMahasiswa (BEM) Unmas Denpasar
adalahlembagapelaksanasekaliguskoordinatorpenyelenggaraankegiatanke
mahasiswaan  di  tingkatuniversitas di = bawahpembinaanWakil
RektorBidangKemahasiswaan.

(2) Melaluikonsultasidengan ~ Wakil = RektorbidangKemahasiswaan, @BEM
Unmas Denpasar memilikitugas:
a. menyerapaspirasimahasiswaUnmas Denpasar yang

berkaitandenganPengembanganKemahasiswaan;

b. menyusunvisi, misi dan tujuan BEM Unmas Denpasar;

10



memberikanmasukandalampenyusunan Pola
PengembanganKemahasiswaanUnmas Denpasar kepadaRektor;
membuat program kerjadenganmengacu pada Pola
PengembanganKemahasiswaan;

melaksanakanseluruh program yang disusundenganmengacu pada Pola
PengembanganKemahasiswaan;

melakukankoordinasi, kemitraan dan sinergitas program kerjadengan
UKM dan BEM Fakultas;

memberikanlaporanperkembangan dan pelaksanaan program kerjake
DPM Unmas Denpasar dan pimpinanuniversitas pada tengah dan
akhirkepengurusan; dan

membuatlaporanakhir masa jabatanperiodekepengurusan BEM kepada

DPM Unmas Denpasar dan pimpinanuniversitas.

(3) BEM Unmas Denpasar memilikikewenangan:

(1)

(2)
©)

a.

ikutsertadalampenyusunan Pola

PengembanganKemahasiswaandalamMusma;

bertindakatasnamaMahasiswaUnmas Denpasar
baikkedalammaupunkeluarUniversitas;

mengajukan dan berhakmendapatkantanggapan,
jawabansertatindaklanjutatasusul, saran dan
rancangankebijakankepadaPimpinanUniversitas yang

berkaitandengankepentinganmahasiswa;
mempunyaihakjawabatastegurandari ~ DPM  Unmas  Denpasar
berkaitanpelaksanaan = Pola  PengembanganKemahasiswaan dan
kesesuaian program kerja;

mempunyaihak banding apabilaterjadipembekuankepengurusan BEM
Unmas Denpasar didukungdenganalatbukti yang cukup;

Pasal 12
Pengurus BEM Unmas Denpasar
BEM Unmas Denpasar dipimpin oleh seorangKetua yang dibantu oleh
seorang Wakil.
Ketua dan Wakil Ketua BEM Unmas Denpasar dipilihmelaluiMusma.
Pengurus Inti BEM Unmas Denpasar minimal terdiridari:
a. Ketua dan Wakil Ketua;

11



b. Sekretaris;
c. Bendahara; dan
d. KetuaBidang.

(4) Pengurus Inti (Kabinet) BEM Unmas Denpasar disusunatauditunjuk oleh
Ketua dan Wakil Ketua BEM UnmasDenpasar
terpilihdengananggotapengurustersebardarimasing-masingfakultas.

(5) Ketua-ketuaBidangdapatmenetapkananggota.

(6) Pengurus BEM Unmas Denpasar mempunyai masa
jabatanselamasatutahun dan dapatdipilihkembali.

(7) Ketuahanyamenjabatselamasatutahun dan tidakbolehmenjabatlagi pada
periodeberikutnya.

(8) BEM Unmas Denpasar bertanggungjawabkepadamahasiswamelalui DPM
Unmas Denpasar kepadapimpinanuniversitas.

(9) Ketentuanberkaitandengankepengurusan dan tata kerja BEM Unmas
Denpasar diaturtersendiri oleh BEM Unmas Denpasar

selamatidakbertentangandengantugas dan kewenangan BEM Unmas

Denpasar.
(10) Ketua BEM Unmas Denpasar
berhakuntukmengembangkanbidangbarubiladiperlukan.

Pasal 13
Persyaratan dan PemilihanPengurus Inti BEM Unmas Denpasar
(1) PersyaratanumumsebagaiPengurus Inti BEM Unmas Denpasar adalah:

a. berstatussebagaimahasiswaaktifUnmas Denpasar yang
telahmenyelesaikan minimal semester 3 dan maksimal semester 6,
denganmenunjukkan KTM, KRS dan KHS terakhir;

b. berpengalamansebagaipengurus salah
satuataulebihorganisasikemahasiswaanbaik di BEM, DPM Unmas
Denpasar maupunFakultas, UKM Unmas Denpasar, HMPS
ditunjukkandengansuratkeputusan yang diketahui oleh
PejabatBidangKemahasiswaan; dan

c. mempunyailndeksPrestasi Kumulatif minimal 3.00 dan
TelahmenyelesaikanLatihan Dasar KepemimpinanOrganisasiMahasiswa
(LDKM) Unmas Denpasar.

(2) Persyaratanlainnyadiatur dan
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ditetapkanberdasarkankesepakatandalamMusmaUnmas Denpasar.

BAB VII
UNIT KEGIATAN MAHASISWA

Pasal 14

(1) Unit KegiatanMahasiswa (UKM) merupakan badan otonomsebagai unit
kegiatanmahasiswa di tingkatanuniversitas yang
ditetapkansebagaipenyelenggarakegiatandalambidangtertentusesuaidenga
ntujuanpembentukannya.

(2) Pendirian UKM ditetapkanmelalui SK Rektor.

(3) UKM
didirikanuntukmenampungaspirasimahasiswadalamsuatuorganisasikemah
asiswaan di bidangpengembanganpenalaran dan keilmuan, bakat-minat
dan kegemaran, kesejahteraanmahasiswa dan kepeduliansosial.

(4) UKM dalampengembangankemahasiswaan di bidangpenalaran dan
keilmuanberbentuk UKM KelompokIlmiahMahasiswa.

(5) UKM dalampengembangankemahasiswaan di bidangbakat-minat dan
kegemaran, kesejahteraanmahasiswa dan
kepeduliansosialdiberinamasesuaidenganvisi, misi dan tujuan UKM.

(6) Suatu UKM sekurang-kurangnyamemilikianggotasebanyak 20
mahasiswaaktif.

(7) Pembekuan UKM dilaksanakan oleh Wakil
RektorBidangKemahasiswaanapabilaterbuktimenjalankankegiatanmenyala
hipolapengembangankemahasiswaandengantidakmengindahkantahapante

guranlisanmaupuntertulis.

Pasal 15
Tugas dan Wewenang
(1) Melaluikonsultasidengan =~ Wakil RektorbidangKemahasiswaan, UKM
memilikitugas:
a. melakukanrekruitmenanggota;
b. menyusunVisi, Misi dan Tujuan UKM;

c. memberimasukandalampenyusunanPola
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PengembanganKemahasiswaan di bidangkegiatan UKM
kepadaRektormelalui Wakil RektorbidangKemahasiswaan;

d. membuat program kerjadenganmengacu pada Pola
PengembanganKemahasiswaan;

e. melaksanakanseluruh program yang disusundenganmengacu pada Pola
PengembanganKemahasiswaan;
mengirimkan proposal PKM keKemenristekdikti;

g. melakukanpenelitian dan kajiansesuaidenganbidang UKM,;

h. melakukankoordinasi, kemitraan dan sinergitas program kerjadengan
DPM, BEM, UKM lain;

i. memberikanlaporanperkembangan dan pelaksanaan program kerjake
Pembina dan PimpinanUniversitas pada awal dan akhir masa jabatan;
dan

j- membuatlaporanakhir ~masa jabatanperiodekepengurusan UKM
kepadapembina UKM dan pimpinanuniversitas.

(2) UKM Unmas Denpasar memilikikewenangan:

a. Mempunyaihakjawabatastegurandari Pembina dan wakil rector

bidangkemahasiswaanberkaitandenganpelaksanaan program kerja; dan

b. Mempunyaihak banding apabilaterjadipembekuankepengurusan UKM.

Pasal 16
Pengurus UKM
(1) Pengurus Inti UKM
dipilihmelaluipemilihansecaralangsungataumusyawarah oleh
seluruhanggota UKM.
(2) Pengurus Inti UKM terdiridari :
. Ketua;

a
b. Wakil Ketua;

Sekretaris;

a 0

Bendahara; dan
e. Ketua-ketua Divisi.
*pbentuk lain sesuaidengansituasi dan kondisi UKM
(3) Ketua-ketua  Divisi  dibentukuntukmenunjangpelaksanaan  program
kerjasesuaidenganvisi, misi dan tujuan UKM.

(4) Pengurus UKM mempunyai masa jabatanselamasatutahun dan
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dapatdipilihkembali.

(5) Ketua UKM hanyamenjabatselamasatutahun dan tidakbolehmenjabatlagi
pada periodeberikutnya.

(6) UKM bertanggungjawabkepadarektor.

(7) Aturan-aturanberkaitandengankepengurusan dan tata kerja UKM
diaturtersendiri oleh UKM selamatidakbertentangandengantugas dan

kewenangan UKM.

Pasall7
PersyaratanPengurus UKM
(1) PersyaratanUmumsebagaiPengurus Inti UKM adalah:
a. SebagaimahasiswaaktifUnmas Denpasar denganmenunjukkan KTM,
KRS dan KHS terakhir;
b. Sebagaianggota yang aktif di UKM;
c. MempunyailndeksPrestasiKumulatif minimal 3,00; dan
d. Telahmenyelesaikan minimal Latihan Dasar KepemimpinanMahasiswa
(LDKM).
(2) Persyaratanlainnyadiatur dan ditetapkanberdasarkankesepakatananggota
UKM.

BAB VIII
MUSYAWARAH MAHASISWA FAKULTAS

Pasall8

(1) MusyawarahMahasiswa (Musma) Fakultasmerupakan forum
pertemuanmahasiswaFakultasdalammerumuskankebijakan-
kebijakanpengembangankemahasiswaan di tingkatfakultas.

(2) PesertaMusmaFakultas minimal terdiridari:
a. seluruhpengurusBPMF;
b. seluruhpengurus BEMF; dan
c. perwakilan HMPS, dan/atauPerwakilanMahasiswasetiapangkatan.

(3) MusmaFakultasdilaksanakansatu kali dalamsetahun, dan
apabiladipandangsangatpenting, dapatdilaksanakanlebihdarisatu kali.

(4) Agenda MusmaFakultasadalahmerumuskan:

a. pertanggungjawabanPimpinanOrganisasiKemahasiswaan;
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C.
d.

e.

pembahasan AD/ART OrganisasiKemahasiswaan;
pembahasan GBPK/PUTKI;
pemilihanPimpinanOrganisasiKemahasiswaan; dan

agenda lain yang disepakati.

(5) SeluruhhasilMusmaditetapkandalamBerita Acara MusmaFakultas dan
RekomendasiMusmaditandatangani oleh Ketua BEMF dan BPMF Terpilih.
(6) Berita Acara Musma di atas (butir 5) dikirimkankepadaDekan dan BEM

Unmas Denpasar ditembuskankerektor.

BAB IX
BADAN PERWAKILAN MAHASISWA FAKULTAS

Pasal19
Kedudukan, Tugas, dan Wewenang BPMF

(1) Melaluikonsultasidengan =~ Wakil =~ DekanBidangkemahasiswaan, BPMF

mempunyaitugas:
a. menyerapseluruhaspirasimahasiswaFakultas yang
berkaitandenganPengembanganKemahasiswaan di

Fakultassebagaibahandalampenyusunanpolapengembangankemahasis
waan;
memberikanmasukandalampenyusunanpolapengembangankemahasisw
aanFakultaskepadaDekan;

pengawasanterhadap program kerja yang ditetapkan oleh BEMF;

d. memperjuangkanaspirasimahasiswafakultas;

e. memberikanusulan, pendapat dan saran

7 99

kepadapimpinanFakultasterutamaberkaitandenganfungsipencapaiantuj
uanpendidikannasional;

melakukankoordinasidenganpimpinanfakultas, BEMF, HMPS serta
DPM Universitas;

membentukpanitiamusma di tingkatfakultas;
memberikanlaporanperkembangan  dan  pelaksanaan  program
kerjakePimpinanFakultas pada awal dan akhir masa jabatan; dan
membuatlaporanakhir masa jabatanperiodekepengurusan BPMF

kepimpinanfakultas.

(2) BPMF memilikikewenangan:

a.

mengajukan dan berhakmendapatkantanggapan,
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jawabansertatindaklanjutatasusul, saran dan
rancangankebijakankepadaPimpinanUniversitas yang
berkaitandengankepentinganmahasiswa;

b. memberikantegurankepada BEMF yang tidakmelaksanakan program
kerjasesuaipolapengembangankemahasiswaan;

c. memberikantegurankepada BEMF, HMPS yang tidakmelaksanakan

program kerja;

d. membekukankepengurusan BEMF
denganpersetujuanpimpinanfakultasapabilasetelahmenerimateguranseb
anyaktiga kali, tetapmelakukanpelanggaranterhadap PPK
dilanjutkandenganmenyelenggarakanMusmaLuarBiasa; dan

e. mempunyaihakinisiatif, hakangket, hakinterpelasi dan
hakmositidakpercayaterhadapkepengurusan BEMF

apabilaterjadiketidaksesuaian program kerja.

Pasal 20
Anggota dan Pengurus BPMF
(1) Anggota  BPMF terdiridarimasing-masingperwakilanFakultas ~ dan
memilikijumlahanggotamaksimal 15 mahasiswa di lingkunganFakultas.
(2) Pengurus BPMF terdiridari:
a. Ketua;
b. Wakil Ketua;
c. Sekretaris;
d. Bendahara;
e. KetuaKomisi; dan
f. Anggota-anggotaKomisi.
(3) Pengurus BPMF mempunyai masa jabatanselamasatutahun.
(4) Ketua BPMF hanyamenjabatselamasatutahun dan tidakbolehmenjabatlagi
pada periodeberikutnya.
(5) BPMF bertanggungjawabkepadamahasiswa dan kepadapimpinanfakultas.
(6) Aturan-aturanberkaitandengankepengurusan, ketua-ketuakomisi di BPMF
diatursecara internal oleh BPMF selamatidakpenbertentangandengantugas

dan kewenangan BPMF.

Pasal 21
Persyaratananggota BPMF
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(1) PersyaratanUmumsebagaiAnggota BPMF adalah:

a.

berstatussebagaimahasiswaaktifUnmas Denpasar minimal semester 3
dan maksimal semester 6, denganmenunjukkan KTM, KRS dan KHS
terakhir;

berpengalamansebagai salah
satuataulebihpengurusorganisasikemahasiswaanbaik di BEM dan DPM
Unmas Denpasar maupunFakultas, UKM, HMPS
ditunjukkandengansuratrekomendasidari Wakil
DekanBidangKemahasiswaan di fakultasmasing-masing;

mempunyailndeksPrestasiKumulatif minimal 3,00; dan

d. telahmenyelesaikanLatihan Dasar KepemimpinanOrganisasiMahasiswa

(LDKM).

(2) Persyaratanlainnyadiatur dan ditetapkanberdasarkanMusmaFakultas.

BAB X
BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA FAKULTAS

Pasal 22

Tugas dan Wewenang

(1) Badan EksekutifMahasiswaFakultas (BEMF)

adalahlembagapelaksanasekaliguskoordinatorpenyelenggaraankegiatanke

mahasiswaan  di  tingkatfakultas di =~ bawahPembinaan  Wakil

DekanBidangKemahasiswaan, memilikitugas:

a.

menyerapaspirasimahasiswaFakultas yang
berkaitandenganPengembanganKemahasiswaan;

menyusunVisi, Misi dan Tujuan BEMF;
memberikanmasukandalampenyusunan Pola
PengembanganKemahasiswaanFakultaskepadaDekan;

membuat program kerjadenganmengacu pada Pola
PengembanganKemahasiswaanFakultas;

melaksanakanseluruh program yang disusundenganmengacu Pola
PengembanganKemahasiswaanFakultas;

melakukankoordinasi dan sinergitas program kerjadengan HMPS;
melakukankoordinasi pada seluruhkegiatanmahasiswa yang
bersifatprestatif di lingkup regional, nasional, dan, internasionalbersama
HMPS;
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h. memberikanlaporanperkembangan dan pelaksanaan program kerjake
BPM dan PimpinanFakultas pada tengah dan akhirkepengurusan; dan
i. membuatlaporanakhir masa jabatanperiodekepengurusan BEMF kepada
BPMF dan PimpinanFakultas.
(2) BEMF memilikikewenangan:
a. ikutsertadalampenyusunan Pola
PengembanganKemahasiswaandalamMusma;

b. bertindakatasnamaMahasiswaFakultasbaikkedalammaupunkeluarFakul

tas;

c. mengajukan dan berhakmendapatkantanggapan,
jawabansertatindaklanjutatasusul, saran dan
rancangankebijakankepadaPimpinanFakultas yang

berkaitandengankepentinganmahasiswa;

d. mempunyaihakjawabatastegurandari Dewan
PerwakilanMahasiswaberkaitanpelaksanaan PPK dan kesesuaian
program kerja; dan

e. mempunyaihak banding apabilaterjadipembekuankepengurusan BEMF
yang didukungdenganbukti.

Pasal23
Pengurus BEMF
(1) KetuaUmum dan Wakil KetuaUmum BEMF
dipilihmelaluipemilihansecaralangsung oleh mahasiswaFakultas.
(2) Pengurus Inti BEMF terdiridari:
a. Ketua;
b. Wakil Ketua;
c. Sekretaris; dan
d. Bendahara.
(3) KomposisiPengurus inti (Kabinet) BEMF ditunjuk oleh Ketua dan Wakil
Ketua BEMF terpilih.
(4) Ketua-ketuaBidangdapatmembentuk divisi-divisi dan
kepengurusannyayang dibentukberdasarkankesepakatan dan

musyawarahdaripengurus inti BEMF.
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(5) Pengurus BEMF mempunyai masa jabatanselamasatutahun.

(6) Ketua BEMF hanyamenjabatselamasatutahun dan tidakbolehmenjabatlagi
pada periodeberikutnya.

(7) BEMF bertanggungjawabkepada BPMF dan kepadapimpinanFakultas.

(8) Ketentuanberkaitandengankepengurusan  dan  tata  kerja =~ BEMF
diaturtersendiri oleh BEMF selamatidakbertentangandengantugas dan

kewenangan BEMF.

Pasal24
PersyaratanPengurus BEMF
(1) PersyaratanUmumsebagaiPengurus inti BEMF adalah:

a. berstatussebagaimahasiswaaktifdi Fakultas yang bersangkutan dan
telahmenyelesaikan minimal semester 3 dan maksimal semester
6 denganmenunjukkan KTM, KRS dan KHS;

b. berpengalamandalam salah satuataulebihkegiatankemahasiswaanbaik
di BEMF, UKM, HMPS, ditunjukkandengansuratkeputusan, sertifikat,
ataudokumensejenis; dan

c. mempunyailndeksPrestasiKumulatif minimal 3,00.

(2) TelahmenyelesaikanLatihan Dasar KepemimpinanMahasiswa (LDKM) dan

Persyaratanlainnyadiatur dan

ditetapkanberdasarkankesepakatanMusmaFakultas.

BAB XI
HIMPUNAN MAHASISWA PROGRAM STUDI

Pasal25
(1) HimpunanMahasiswa Program Studimerupakan badan
otonomorganisasikemahasiswaan di tingkat program studi.
(2) HMPS sebagaiorganisasi yang
menampungaspirasimahasiswadalamsuatuorganisasikemahasiswaan di

bidangpengembanganpenalaran dan keilmuanmasing-masing.

Pasal26
Tugas dan Wewenang

(1) MelaluikonsultasidenganKetua Program studi, HMPS mempunyaitugas:
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A

menyusunVisi, Misi dan Tujuan HMPS;

menyusun Pola PengembanganKemahasiswaan Program Studji;
membuat program kerjadenganmengacu pada PPK;
melaksanakanseluruh program yang disusundenganmengacu pada
PPK;

melakukankoordinasi dan sinergitas program kerjadengan BEM, dan
HMPS lain di lingkunganFakultas;

mengirimkan proposal PKM keKemenristekdikti;

melakukanpenelitian dan kajiansesuaidenganbidangkeilmuan  di
program studi;

memberikanlaporanperkembangan ~ dan  pelaksanaan  program
kerjakeKetua Program Studi dan PimpinanFakultas pada tengah dan
akhirkepengurusan; dan

membuatLaporanAkhir Masa JabatanPeriodeKepengurusan HMPS
kepadaKetua Program Studi.

(2) HMPS memilikikewenangan:

a. mengajukan dan berhakmendapatkantanggapan,
jawabansertatindaklanjutatasusul, saran dan
rancangankebijakankepada BPM dan BEMF
berkaitandengankepentinganmahasiswa;

b. mempunyaihakjawabatastegurandariKaprodiberkaitanpelaksanaanProg
ram kerja dan kesesuaian program kerjadengan PPK; dan

c. mempunyaihak  banding  apabilaterjadipembekuankepengurusan
HMPS denganmenyertakanbukti.

Pasal27
Pengurus HMPS
(1) Ketua HMPS dipilihmelaluipemilihansecaralangsung oleh

seluruhmahasiswajurusan/program studi.
(2) Pengurus Inti HMPS terdiridari:

a.

b.

C.

Ketua;
Wakil Ketua;

Sekretaris; dan

d. Bendahara.
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(3) KomposisiPengurus inti (Kabinet) HMPS ditunjuk oleh Ketua dan Wakil
Ketua HMPS terpilih.

(4) Pengurus HMPS mempunyai masa jabatanselamasatuperiode.

(5) Ketua HMPS hanyamenjabatselamasatutahun dan tidakbolehmenjabatlagi
pada periodeberikutnya.

(6) HMPS bertanggungjawabkepadaketua program studi dan
pimpinanfakultas.

(7) Aturan-aturanberkaitandengankepengurusan dan tata kerja HMPS
diaturtersendiri oleh HMPS selamatidakbertentangandengantugas dan

kewenangan HMPS.

Pasal28
PersyaratanPengurus HMPS
(1) PersyaratanUmumsebagaiPengurus Inti HMPS adalah:
a. masihberstatussebagaimahasiswa program studidenganmenunjukkan
KTM, KRS dan KHS terakhir;
b. sebagaianggota yang aktif HMPS;
c. mempunyailndeksPrestasiKumulatif minimal 3,00 untukpengurus inti
HMPS; dan
d. telahmenyelesaikanLatihan Dasar KepemimpinanMahasiswa (LDKM).
(2) Persyaratanlainnyadiatur dan ditetapkanberdasarkankesepakatanPengurus

HMPS denganketua program studi.

BAB XII
KEGIATAN DAN PENDANAAN
Pasal 29
KEGIATAN ORGANISASI KEMAHASISWAAN
(1) Kegiatan organisasi kemahasiswaan Unmas Denpasar didasarkan kepada
GBPK dan PUTKI

(2) Pelaksanaan kegiatan organisasi kemahasiswaan didahului dengan
pengajuan proposal kegiatan oleh organisasi kemahasiswaan untuk

mendapatkan ijin pelaksanaan kegiatan.

(3) Mekanisme pelaksanaan kegiatan diserahkan kepada masing-masing

organisasi kemahasiswaan yang diatur dalam Standar Operasional
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Prosedur (SOP).

Pasal 30
PEMBIAYAAN ORGANISASI KEMAHASISWAAN
(1) Sumber dana organisasi kemahasiswaan di Unmas Denpasar bersumber
pada dana kemahasiswaan Unmas Denpasar dan sumber lain yang sifatnya

tidak mengikat.

enggunaan dana organisasi kemahasiswaan dilakukan dengan pengajuan

2) Pengg d ganisasi kemahasi dilakukan dengan pengaj
proposal kegiatan oleh organisasi kemahasiswaan yang disetujui oleh
Rektor melalui Wakil Rektor III dan diketahui oleh Wakil Rektor II

BAB XIII
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal31
(1) Pengurus DPMUnmas Denpasar, BEMUnmas Denpasar, BPMF, BEMF,
UKM, dan HMPS, yang

sudahterbentuktetapdipertahankansebagaimanaadanya, kecualiditentukan

lain dariperaturan yang berlaku.

(2) KetentuanPeraturaninidiberlakukanmulaikepengurusanorganisasikemahasi

swaantahun 2019
(3) Pada saatPeraturanRektorinimulaiberlaku,

PeraturanRektorUniversitasMahasaraswati Denpasar Nomor 12 Tahun 2014
tentangOrganisasiKemahasiswaanUniversitasMahasaraswati Denpasar,

dicabut dan dinyatakantidakberlaku.

BAB XIV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal32

(1) Hal-hal lain yang belum tercantum dalam Peraturan Rektor ini akan lebih

lanjut dibuat adendum.
(2) Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
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Ditetapkan di Denpasar
Pada Tanggal8 Nopember 2018

RektorUniversitasMahasaraswati Denpasar,

*
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