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KATA PENGANTAR 

 

Om Swastiastu, 

Rasa Angayubagia kami haturkan kepada Ida Sang Hyang Widhi/Tuhan Yang 

Maha Esa telah memberi kesehatan dan pikiran yang jernih sehingga Laporan ini 

dapat terselesaikan dengan baik. Laporan memiliki posisi strategis dalam kepentingan 

stakeholder internal sebagai dasar pertimbangan dalam pengambilan kebijakan 

pengelolaan Universitas Mahasaraswati Denpasar. 

Sosialisasi ini merupakan salah satu sarana keterbukaan informasi dalam 

pengelolaan Lembaga. Akhir kata, kegiatan ini sangat terbuka terhadap saran dan 

kritik dari stakeholder internal demi mewujudkan cita – cita luhur Universitas 

Mahasaraswati Denpasar sebagai World Class University. Kami mengucapkan terima 

kasih dan penghargaan yang setinggi - tingginya untuk semua pihak yang telah 

membantu pelaksanaan kegiatan ini. 

 

 

Denpasar, Januari 2021 
Ketua, 
 
 
 
Lembaga Penjaminan Mutu Internal 
Universitas Mahasaraswati Denpasar 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1. Rasional 

 Kegiatan sosialisasi merupakan langkah strategis dalam penyampaian 

kebijakan. Pembangunan sistem mutu Unmas Denpasar dilaksanakan dengan 

manajemen pengelolaan yang kredibel, akuntabel, transparan, bertanggungjawab, 

dan berkeadilan. Salah satu hal yang tidak dapat lepas dalam pengelolaan Lembaga 

adalah Sistem Penjaminan Mutu Internal di tingkat Universitas. Pemahaman yang 

utuh terhadap hal tersebut memerlukan diskusi dan pembahasan yang lebih 

komprehensif. 

 Sosialisasi dilakukan untuk memberikan pemahaman yang seutuhnya 

terhadap jalannya sistem penjaminan mutu dan turunannya. Kegiatan ini merupakan 

salah satu bentuk langkah nyata untuk mencapai Visi Misi Universitas Mahasaraswati 

Denpasar. Harapan yang besar agar berbagai praktik baik terhadap penjaminan mutu 

selalu ditegakkan oleh civitas akademika Universitas Mahasaraswati Denpasar.  

 . 
1.2. Tujuan Sosialisasi  

 Sosialisasi Standar SPMI Universitas Mahasaraswati Denpasar bertujuan untuk: 

a. Memastikan bahwa semua proses implementasi Sistem Penjaminan Mutu 

Internal berjalan sesuai dengan pernyataan isi standar; 

b. Mendeteksi kendala-kendala pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 

yang berpotensi menghambat jalannya kebijakan, program dan kegiatan di 

lingkungan Universitas Mahasaraswati Denpasar; 

c. Menyamakan persepsi mengenai Sistem Penjaminan Mutu Internal. 

 

1.3. Fokus Sosialisasi  

a.  Internalisasi nilai – nilai yang terkandung dalam Sistem Penjaminan Mutu 

Internal; 

b.  Membangun persepsi yang sama terhadap sistem penjaminan mutu secara 

utuh. 
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1.4. Sasaran Sosialisasi  

 Sosialisasi mengenai Sistem Penjaminan Mutu Internal menyasar para 

stakeholder internal yang terdiri dari seluruh pejabat struktural yang ada di lingkungan 

Universitas Mahasaraswati Denpasar. 
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BAB II 
PELAKSANAAN 

 
2.  Pelaksanaan 

 Pelaksanaan sosialisasi dilakukan melalui cara – cara berikut ini : 

a.  Penyampaian langsung kepada seluruh pejabat struktural yang ada di 

lingkungan Universitas Mahasaraswati Denpasar 

 
Gambar 1. Pembukaan Kegiatan Sosialisasi 

 

 
Gambar 2. Kegiatan Sosialisasi  
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b.  Publikasi pada website Lembaga Penjaminan Mutu Internal Universitas 

Mahasaraswati Denpasar 

 
 

Gambar 3. Publikasi Website 
 

2.1 Materi Sosialisasi 

 Materi pada kegiatan sosialisasi ini antara lain : 

a. Peraturan Rektor Unmas Denpasar Nomor 18 Tahun 2018 Tentang Kerja 

Sama Universitas Mahasaraswati Denpasar. 

 
Gambar 4. Peraturan Kerja Sama Unmas Denpasar 
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b. Dokumen Utama SPMI Universitas Mahasaraswati Denpasar 

Dokumen Utama SPMI Universitas Mahasaraswati Denpasar terdiri dari 

Kebijakan Mutu, Standar Mutu, Manual Mutu, dan Formulir sangat 

fundamental bagi pengelolaan Lembaga dan dapat melampaui SN-Dikti.  

 

 

Gambar 5. Dokumen Utama SPMI Universtias Mahasaraswati Denpasar 

 

c. Pedoman Kerja Sama 

Pedoman Kerja Sama diperlukan untuk menjadi acuan dalam melakukan 

kerja sama dengan berbagai pihak secara kelembagaan. 
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Gambar 6. Pedoman Kerja Sama Unmas Denpasar 

 

d. Peraturan Rektor Unmas Denpasar Nomor 7 Tahun 2018 Tentang Sistem 

Penjaminan Mutu Universitas Mahasaraswati Denpasar. 

 

Gambar 7. Peraturan Rektor Tentang SPMI Unmas Denpasar 
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BAB III 
PENUTUP 

 
 
 Berdasarkan kegiatan sosialisasi terlihat hasil pemahaman yang nyata 

terhadap materi yang disajikan. Seluruh stakeholder merasakan manfaat yang positif 

dari kegiatan sosialisasi ini. Demikian laporan sosialisasi komprehensif dari Sistem 

Penjaminan Mutu Internal Universitas Mahasaraswati ini dibuat semoga dapat 

memberikan manfaat terhadap komitmen civitas akademika terhadap budaya mutu. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DAFTAR HADIR

SOSIALISASI TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJA SAMA
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