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ANALISIS CAPAIAN RENOP UNMAS DENPASAR TAHUN 2022 

 

Analisis capaian Renop (Rencana Operasional) tahun 2022 dilakukan dari Bulan 

Januari sampai dengan Oktober 2022 dengan beberapa kriteria yaitu Visi Misi Tujuan dan 

Sasaran, Tata Pamong Tata Kelola dan Kerjasama, Mahasiswa, SDM, Keuangan dan Sarana 

Prasana, Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat hingga Luaran Tridarma. 

Indikator kinerja pada tiap-tiap kriteria disajikan pada Tabel 1.  

Tabel 1. Analisis Capaian Renop Unmas Denpasar Periode Tahun 2022 

NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

A VISI, MISI, TUJUAN, 
SASARAN (VMTS) 

   

1 Membuat dokumen tentang 
keterlibatan seluruh pemangku 
kepentingan (sivitas akademika, 
alumni, mitra/ pengguna lulusan 
dan Pakar dalam peninjauan/ 
penyusunan VMTS 

Dokumen kegiatan 
peninjauan/ penyusunan 
VMTS yang melibatkan 
berbagai pihak 

Satu 
dokumen 
laporan 
peninjauan 
VMTS di 
setiap prodi  

Tercapai  

2 Membuat dokumen hasil analisis 
keefektifan strategi pencapaian 
Visi 

Dokumen hasil analisis 
keefektifan strategi 
pencapaian visi dengan 
metode tertentu dan 
rencana tindak lanjut  

Satu 
dokumen 
hasil analisis 
keefektifan 
strategi 
pencapaian 
visi di setiap 
prodi 

Tercapai 

 

3 Membuat dokumen hasil analisis 
survey tingkat pemahaman 
sivitas akademika terhadap Visi 

Dokumen hasil analisis 
tingkat pemahaman sivitas 
akademika terhadap visi 
dengan metode tertentu 
dan rencana tindak lanjut 

Satu 
dokumen 
hasil analisis 
tingkat 
pemahaman 
sivitas 
akademika 
terhadap visi 
di setiap 
prodi 

Tercapai 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

B TATA PAMONG, TATA 
KELOLA, KERJASAMA 
DAN SPMI 

    

1 Revisi Peraturan Rektor 
terkait Susunan Organisasi 
dan Tata Kerja (SOTK)  

Peraturan Rektor tentang 
SOTK  dan evaluasi 
kinerja 

Satu 
dokumen 
Peraturan 
Rektor 
tentang 
SOTK yang 
telah direvisi 

Tercapai 

2 Revisi dokumen Renstra, 
dan Renop Unmas Denpasar  

Dokumen Renstra, Renop, 
Mata Anggaran Kegiatan 
(MAK) dan Standar 
Pembiayaan (SP) Unmas 
Denpasar yang direvisi 

Satu 
dokumen 
Renstra, 
Renop, 
MAK dan 
SP Unmas 
Denpasar 
yang direvisi 

Tercapai 

3 Revisi dokumen Renstra 
Penelitian dan PkM 

Dokumen Renstra 
penelitian dan PkM yang 
direvisi 

Satu 
dokumen 
Renstra 
penelitian 
dan PkM 
yang direvisi 

Tercapai 

4 Revisi dokumen formal 
sistem penjaminan mutu  

1. Dokumen utama SPMI 
menyangkut Kebijakan 
SPMI, Manual SPMI, 
Standar SPMI, dan 
Formulir SPMI yang 
direvisi sesuai kebijakan 
Kemendikbud tentang 
Program MBKM  

Telah ada 
masing-
masing satu 
dokumen/ 
Buku utama 
SPMI yang 
telah direvisi  

Tercapai 

2. Dokumen bukti sahih 
pelaksanaan SPMI sesuai 
prinsip Penetapan, 
Pelaksanaan, Evaluasi, 

Satu 
dokumen 
pelaksanaan 
SPMI sesuai 

Tercapai  



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

Pengendalian, dan 
Peningkatan (PPEPP)  
standar dikti 

siklus 
PPEPP  

5 Upgrade dokumen formal 
kebijakan dan prosedur 
pengembangan jejaring dan 
kemitraan (dalam dan luar 
negeri).  

Meningkatkan jumlah 
MoU dan LoA dengan 
Perguruan Tinggi 
Internasional 

Minimal 
satu 
dokumen 
MoU/LoA 
internasional 
di setiap 
prodi 

Tercapai 

6 Membuat panduan 
pemberian insentif bagi 
dosen yang 
menghasilkan invensi 
dan produk inovasi 

Dokumen revisi tentang 
Panduan pemberian 
insentif bagi dosen yang 
menghasilkan invensi dan 
produk inovasi 

Satu 
dokumen 
Panduan 
pemberian 
insentif bagi 
dosen yang 
menghasilka
n invensi 
dan produk 
inovasi 

 

Tercapai 

 

7 Tersedianya  dokumen MoU 
dan LoA sesuai standar 

Minimal masing-masing 3 
(tiga) MoU di masing-
masing di tingkat lokal, 
Nasional, dan Internasional 
meliputi Tridharma 

Satu 
dokumen 
MoU di 
setiap Prodi 
di tingkat 
lokal, 
Nasional, 
dan 
Internasional 
meliputi 
Tridharma 

 

 

 

Tercapai 

C MAHASISWA    



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

1 Menyusun dokumen panduan 
kegiatan kemahasiswaan yang 
berbasis luaran  

Dokumen panduan 
kegiatan kemahasiswaan 
yang berbasis luaran 

Telah ada 
satu 
dokumen 
panduan 
kegiatan 
kemahasisw
aan yang 
berbasis 
luaran 

Tercapai 

2 Revisi panduan student 
exchange  

Dokumen Panduan dan 
SOP pelaksanaan student 
exchange 

Satu 
dokumen 
Panduan dan 
SOP 
pelaksanaan 
student 
exchange 
yang direvisi 

Tercapai 

3 Memperluas jalinan 
kemitraan dengan Perguruan 
Tinggi Asing dengan PT 
asing 

Dokumen bukti 
implementasi kerjasama 
kegiatan kemahasiswaan 
dengan PT asing  

Satu 
dokumen 
bukti 
pelaksanaan 
kerjasama 
kemahasisw
aaan dengan 
PT asing di 
setiap prodi 

Tercapai 

 

Jumlah kegiatan 
kemahsiswaan dengan PT 
asing 

9 orang di 3 
prodi dari 21 
prodi  

Perlu 
tindak 
lanjut 

4 Memperluas promosi 
Implementasi kebijakan 
insentif mahasiswa asing  

Dokumen Surat keputusan 
Rektor dan SOP tentang 
pelaksanaan promosi 
rekrutmen mahasiswa 
asing 

Dokumen  
SK Rektor 
dan SOP 
pelaksanaan 
promosi 
SPMB asing 

 

 

Tercapai 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

5 Implementasi kebijakan 
insentif mahasiswa asing  

Dokumen Peraturan Rektor 
dan SOP tentang pemberian 
insentif bagi mahasiswa 
asing 

Dokumen 
Peraturan 
Rektor dan 
SOP 
pemberian 
insentif mhs 
asing 

Tercapai  

Dokumen bukti 
pelaksanaan kebijakan 
insentif mahasiswa asing 

Dokumen 
bukti 
pemberian 
insentif 
mahasiswa  
asing dalam 
draft 

Perlu 
tindak 
lanjut 

6 Menyusun dokumen panduan 
sosialisasi dan edukasi core value 
terintegrasi dengan kegiatan 
pembelajaran 

Dokumen Panduan dan 
SOP sosialisasi dan edukasi 
core value terintegrasi 
dengan kegiatan 
pembelajaran  

 

 Dokumen 
Panduan dan 
SOP  
sosialisasi 
dan edukasi 
core value 
dalam 
bentuk Draft 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

  Dokumen implementasi 
core value terintegrasi 
dengan kegiatan 
pembelajaran 

Dokumen 
yang 
menggambar
kan 
implementas
i core value 
Unmas 
Denpasar 
dalam draft  

 

 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

D SUMBER DAYA MANUSIA    

1 Merevisi peta data base 
kompetensi dosen 

Dokumen peta data base 
kompetensi dosen dan 
tendik sebagai dasar 

Dokumen 
masih dalam 
bentuk draf 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

pengambilaan kebijakan 
peningkatan kompetensi 

 

2 Menyusun dokumen 
panduan lecturer exchange 

Dokumen Panduan 
lecturer exchange 

Dokumen 
masih dalam 
bentuk draf 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

3 Melaksanakan workshop 
peningkatan kompetensi 
dosen dan tendik untuk 
sertifikasi profesi 

Dokumen data Jumlah 
dosen dan Tendik yang 
memiliki sertifikasi profesi 

30  % Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

4 Melaksanakan workshop tentang 
angka kredit kegiatan tri dharma 
dan penunjang 

Dokumen bukti kinerja tri 
dharma yang serasi dan 
seimbang untuk 
mendukung pengajuan Jafa 

Dokumen 
pemenuhan 
syarat 
pengusulan 
Jafa dosen 
telah 
terpenuhi 

Tercapai 

5 Memetakan rasio dosen 
dengan mahasiswa berbasis 
prodi 

Dokumen data rasio dosen 
dengan mhs berbasis prodi 

Tersedia 
dokumen  di 
seluruh 
Prodi 
dengan ratio 
memenuhi 
standar  

Tercapai 

6 Mendata tenaga Dosen 
berkualifikasi Doktor (S3) 

Dokumen data dosen yang 
melanjutkan studi program 
Doktor (S3) 

Tersedia 
dokumen 
data dosen 
studi lanjut  

Tercapai 

Dokumen data rekrutmen 
dosen berkualifikasi doktor 
(S3) di tiap Prodi 

Tersedia 
dokumen 
data dosen 
studi lanjut 
S3 di setiap 
prodi 

 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

7 Pembuatan peta kebutuhan 
tendik berbasis kompetensi 

Membuat dokumen 
kebutuhan tendik berbasis 
kompetensi  

Dokumen 
masih dalam 
bentuk draf 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

8 Menyusun panduan sistem 
reward and punishment kpd 
dosen dan tendik 

Doklumen Panduan dan 
SOP pemberian reward 
and punishment kpd dosen 
dan tendik  

Telah 
tersedia 
dokumen 
Panduan dan 
SOP    

 

Tercapai 

E KEUANGAN, SARANA DAN 
PRASARANA 

   

1 Tersedianya software 
media pembelajaran 

1 (satu) dokumen data  
software media 
pembelajaran sesuai 
karakteristik Prodi 

Dokumen 
data 
software 
media 
pembelajara
n di setiap 
prodi masih 
dalam tahap 
pengembang
an  

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

2 Pengembangan unit bisnis 
sebagai revenue generating 
di luar perolehan dana dari 
mahasiswa.  

Dokumen data unit bisnis 
berpotensi sebagai revenue 
generating di tiap prodi 

Dokumen 
masih 
terpusat di 
Pusat 
Pengembang
an inovasi 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

3 Update sarana dan prasarana 
system informasi 
pembelajaran berbasis 
digital (online/distancing 
learning) 

Dokumen data terkait 
kebutuhan sapras sistem 
informasi pembelajaran 

Tersedia 
dokumen di 
setiap prodi 

Tercapai 

 

4 Mengadakan sarana dan 
prasarana collaborative 
learning 

Dokumen sarana dan 
prasarana terkait 
collaborative learning 

Dokumen 
tersedia baru 
40 % dari 
Prodi yang 
ada 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

5 Tersedianya dokumen Sapras 
sistem informasi 
pembelajaran 

1 (satu) dokumen data 
Sarpras sistem informasi 
pembelajaran di Prodi 

Dokumen 
tersedia di 
setiap prodi 

Tercapai 

 

6 Revisi panduan tata kelola 
perpustakaan  

Panduan tata kelola 
perpustakaan   

Dokumen 
Panduan 
tersedia 

Tercapai 

 

7 Pembuatan peta kebutuhan 
sistem informasi 
perpustakaan 

Dokumen sistem digital 
RFID untuk penyimpanan 
data pustaka 

Sedang 
proses 
ketersediaan 
dokumen 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

F PENDIDIKAN    

1 Revisi dokumen panduan 
pelaksanaan proses 
pembelajaran yang holistik 
integratif, saintifik, 
kontekstual, tematik, efektif 
kolaboratif, dan berpusat 
pada mahasiswa  

Dokumen Revisi panduan 
pelaksanaan kegiatan 
pembelajaran yang 
interaktif, holistik, 
integratif, saintifik, 
kontekstual, tematik, 
efektif kolaboratif, dan 
berpusat pada mahasiswa 

Satu 
dokumen 
telah 
tersedia di 
setiap prodi 

Tercapai 

2 Revisi kuisioner tentang 
kepuasan mahasiswa terhadap 
pembelajaran setiap akhir 
semester  

Dokumen revisi kuisioner 
tentang kepuasan 
mahasiswa terhadap 
pembelajaran setiap akhir 
semester 

Satu 
dokumen 
kuesioner 
kepusan 
mahasiswa 
telah ada di 
setiap prodi 

Tercapai 

3 Kegiatan survei kepuasan 
mahasiswa terhadap 
pembelajaran setiap akhir 
semester 

Dokumen hasil analisis 
survei kepuasan 
mahasiswa terhadap 
pembelajaran setiap akhir 
semester  

Satu 
dokumen 
hasil analisis 
kepuasan 
mahasiswa 
ada di setiap 
prodi 

Tercapai 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

4 Inovasi model pembelajaran  Dokumen bukti 
penggunaan model 
pembelajaran inovatif atau 
up to date 

Prodi yang 
memiliki 
dokumen 
penggunaan 
model 
pembelajara
n inivatif 
baru 50 % 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

5 Revisi pedoman pelaksanaan 
collaborative learning  

Dokumen Pedoman dan 
SOP pelaksanaan 
collaborative learning  

Tersedia 
dokumen 
pedoman 
dan SOP 
collaborativ
e learning di 
UPT  PKKM 

 

Perlu 
Tindak 
Lanjut di 
tingkat 
Prodi 

  Dokumen bukti realisasi 
collaborative learning 
untuk merespon 
perkembangan dunia usaha 
dan dunia industri 

Dokumen 
realisasi baru 
tersedia 20 
% 

 

7 Revisi kurikulum KKNI ke 
dalam Kurikulum berbasis 
Outcome Based Education  

Dokumen Kurikulum 
berbasis capaian 
pembelajaran (Outcome 
Based Education/OBE) 

Dokumen 
telah ada di 
setiap prodi 

Tercapai 

 

8 Merevisi Pedoman 
mengintegrasikan kegiatan 
penelitian dan PkM ke 
dalam pembelajaran 

Dokumen hasil revisi 
pedoman untuk 
mengintegrasikan kegiatan 
penelitian dan PkM ke 
dalam pembelajaran 

Dokumen 
sudah 
eksplisit 
namun 
implementas
i belum 
menyeluruh 
pada tiap 
prodi 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

9 Revisi kebijakan mewajibkan 
dosen mengintegrasikan kegiatan 
penelitian dan PkM ke dalam 
pembelajaran untuk 
meningkatkan jumlah dosen yang 
mengintegrasikan kegiatan 
penelitian dan PkM ke dalam 
pembelajaran  

Revisi kebijakan 
mewajibkan dosen 
mengintegrasikan kegiatan 
penelitian dan PkM ke 
dalam pembelajaran untuk 
meningkatkan jumlah 
dosen yang 
mengintegrasikan kegiatan 
penelitian dan PkM ke 
dalam pembelajaran  

Dokumen 
kebijakan 
ada di setiap 
prodi 

Tercapai 

10 Membuat dokumen panduan 
pelaksanaan 9 (Sembilan) 
Buku Kegiatan Pembelajaran 
(BKP) Merdeka Belajar 
Kampus Merdeka (MBKM) 

Dokumen panduan 
pelaksanaan 9 (Sembilan) 
BKP - MBKM 

Dokumen 
telah ada di 
UPT 
Pembelajara
n dan 
Kampus 
Merdeka 
sebagai 
acuan di 
prodi 

Tercapai 

11 Membuat dokumen SOP 
pelaksanaan 9 kegiatan MBKM  

Dokumen SOP 
pelaksanaan 9 kegiatan 
MBKM 

Dokumen 
telah ada di 
UPT 
Pembelajara
n dan 
Kampus 
Merdeka 
sebagai 
acuan di 
prodi 

Tercapai 

12 Meningkatkan jumlah peserta 
dari mahasiswa dan dosen pada 
kegiatan pertukaran mahasiswa 
merdeka (student exchange) 

Meningkatnya jumlah 
peserta dari mahasiswa 
pada kegiatan pertukaran 
mahasiswa merdeka 
(student exchange) 

Meningkat 
dari 88 
mahasiswa 
menjadi 282 
Mahasiswa 

Tercapai 

13 Meningkatkan jumlah peserta 
dari mahasiswa pada kegiatan 
proyek desa  

Meningkatnya jumlah 
peserta dari mahasiswa 
pada kegiatan proyek desa 

Meningkat 
dari 786 
mahasiswa 
menjadi 

Tercapai 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

1359 
mahasiswa 

14 Meningkatkan jumlah peserta 
dari mahasiswa pada kegiatan 
kemanusiaan 

Meningkatkan jumlah 
peserta dari mahasiswa 
pada kegiatan kemanusiaan 

Meningkat 
dari 461  
mahasiswa 
menjadi 505 
mahasiswa 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

 Meningkatkan jumlah peserta 
dari mahasiswa pada kegiatan 
berwirausaha 

Meningkatkan jumlah 
peserta dari mahasiswa 
pada kegiatan 
berwirausaha 

Meningkat 
dari 750 
mahasiswa 
menjadi 856 
mahasiswa 

Tercapai 

 Meningkatkan jumlah peserta 
dari mahasiswa pada kegiatan 
studi independent bersertifikat  

Meningkatkan jumlah 
peserta dari mahasiswa 
pada kegiatan studi 
independent bersertifikat  

Meningkat 
dari 23 
mahasiswa 
menjadi 25 
mahasiswa 

Tercapai 

 Meningkatkan jumlah peserta 
dari mahasiswa pada kegiatan 
magang bersertifikat 

Meningkatkan jumlah 
peserta dari mahasiswa 
pada kegiatan magang 
bersertifikat  

Meningkat 
dari 501 
mahasiswa 
menjadi 600 
mahasiswa 

Tercapai 

 Meningkatkan jumlah peserta 
dari mahasiswa pada kegiatan 
riset/penelitian  

Meningkatkan jumlah 
peserta dari mahasiswa 
pada kegiatan 
riset/penelitian  

Meningkat 
dari 1760 
mahasiswa 
menjadi 
1879 
mahasiswa 

Tercapai 

 Meningkatnya jumlah peserta 
dari mahasiswa pada kegiatan 
bela negara mahasiswa pada 
kegiatan bela negara 

Meningkatnya jumlah 
peserta dari mahasiswa 
pada kegiatan bela negara 
mahasiswa pada kegiatan 
bela negara 

Sudah 
memiliki 
standar 
namun 
belum 
terimplemen
tasi 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

 Workshop pengembangan 
model pembelajaran berbasis 
penelitian dan PkM  

Dokumen Panduan model 
pembelajaran berbasis 
penelitian dan PkM 

Menurun 
dari 857 
mahasiswa 
menjadi 752 
mahasiswa 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

G PENELITIAN    

1 Revisi panduan penelitian 
Penyelenggaraan hibah internal 
penelitian  

Dokumen kebijakan 
mewajibkan dosen untuk 
melaksanakan minimal 
satu judul penelitian dalam 
satu tahun 

Satu 
dokumen SK 
Rektor telah 
ada 

Tercapai 

2 Membuat kebijakan yang 
mewajibkan dosen untuk 
melibatkan mahasiswa dalam 
kegiatan penelitian  

Dokumen Peraturan Rektor 
mewajibkan dosen untuk 
melibatkan mahasiswa 
dalam kegiatan penelitian 

Satu 
dokumen 
Peraturan 
Rektor telah 
ada  

Tercapai 

3 Workshop peningkatan 
kompetensi dosen dalam 
penyusunan proposal, 
pelaksanaan penelitian, 
pelaporan, dan pembuatan 
luaran penelitian  

Dokumen tentang jumlah 
proposal penelitian dosen 
diberbagai skema 

Satu 
dokumen 
proposal 
penelitian 
dosen telah 
ada 

Tercapai 

4 Sosialisasi bidang unggulan, 
tema, dan topik-topik 
penelitian Implementasi 
kebijakan agar penelitian dosen 
sesuai peta jalan  

Dokumen tentang rumusan 
bidang unggulan, tema, 
dan topik-topik penelitian 

Satu 
dokumen 
terkait 
rumusan 
bidang 
unggulan  
telah 
tersedia 

Tercapai 

5 Menetapkan bidang unggulan, 
tema, dan topiktopik penelitian.  

Dokumen berisi data 
penetapan bidang 
unggulan, tema, dan topik-
topik penelitian 

Satu 
dokumen 
data 
penetapan 
bidang 
unggulan 
penelitian 
telah ada 

Tercapai 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

6 Penguatan kinerja kelompok 
riset  

Dokumen SK Rektor yang 
memuat kebijakan untuk 
menguatkan kinerja Klp. 
riset 

Ada 
dokumen SK 
Rektor 
namun 
pelaksanaan 
belum 
efektif 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

7 Menyelenggarakan seminar 
internasional untuk mahasiswa 
di tingkat fakultas dan PT  

Dokumen data 
penyelenggaraan forum 
ilmiah internasional untuk 
mahasiswa tingkat fakultas 
dan PT 

Satu 
dokumen 
data 
penyelengga
raan forum 
Ilmiah 
Internasional 

Tercapai 

8 Meyelenggarakan seminar 
internasional untuk dosen di 
tingkat fakultas dan PT  

Tersedianya dokumen data 
penyelenggaraan forum 
ilmiah internasional untuk 
dosen tingkat fakultas dan 
PT 

Tersedia 
dokumen 
data 
penyelengga
raan forum 
ilmiah 
internasional 

Tercapai 

 

 

H PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT    

1 Revisi panduan penelitian 
Penyelenggaraan hibah internal 
Pengabdian Masyarakat  

Dokumen kebijakan 
mewajibkan dosen untuk 
melaksanakan minimal 
satu judul Pengabdian 
Masyarakat dalam satu 
tahun 

Tersedia SK 
Rektor yang 
mewajibkan 
dosen 
melakukan 
penelitian, 
PkM dan 
publikasi  

Tercapai 

2 Membuat kebijakan yang 
mewajibkan dosen untuk 
melibatkan mahasiswa dalam 
kegiatan Pengabdian 
Masyarakat  

Dokumen Peraturan Rektor 
mewajibkan dosen untuk 
melibatkan mahasiswa 
dalam kegiatan 
Pengabdiaan Masyarakat 

Tersedia 
dokumen 
Peraturan 
Rektor yang 
mewajibkan 
kegiatan 
pengabdian 
dosen 

Tercapai 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

melibatkan 
mahasiswa  

3 Workshop peningkatan 
kompetensi dosen dalam 
penyusunan proposal, 
pelaksanaan penelitian, 
pelaporan, dan pembuatan 
luaran Pengabdian Masyarakat  

Dokumen tentang jumlah 
proposal Pengabdian 
Masyarakat dosen 
diberbagai skema 

Tersedia 
dokumen 
data 
proposal 
pengabdian 
dosen di 
berbagai 
skema 

Tercapai 

4 Sosialisasi bidang unggulan, 
tema, dan topik-topik Pengabdian 
Masyarakat Implementasi 
kebijakan agar Pengabdian 
Masyarakat dosen sesuai peta 
jalan 

Dokumen tentang rumusan 
bidang unggulan, tema, 
dan topik-topik 
Pengabdian Masyarakat 
kebijakan agar Pengabdian 
Masyarakat dosen sesuai 
peta jalan 

Tersedia 
dokumen 
rumusan 
bidang 
unggulan 
kegiatan 
PkM sesuai 
peta jalan di 
tiap prodi 

Tercapai 

5 Tersedia data tentang desa 
binaan yang terbentuk 
berbasis sustainable 
development dalam satu 
tahun 

Dokumen data desa binaan 
yang terbentuk berbasis 
sustainable development 
dalam satu tahun 

Telah ada 
dokumen 
data tentang 
Desa Binaan 
berbasis 
sustainable 
development 

Tercapai 

Dokumen proposal 
pelayanan di desa binaan 
berbasis sustainable 
development dalam satu 
tahun setiap Prodi 

Telah ada 
dokumen 
proposal  
tentang Desa 
Binaan 
berbasis 
sustainable 
development 
ditiap prodi  

Tercapai 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

6 Workshop program holistik 
pembinaan dan 
pemberdayaan desa  

Dokumen penyelenggaraan 
Workshop program 
holistik pembinaan dan 
pemberdayaan desa   

Tersedia 
dokumen 
penyelengga
raan 
Workshop 
program 
holistik 
pembinaan 
dan 
pemberdaya
an desa   

Tercapai 

 

 

Dokumen proposal 
program holistik 
pembinaan dan 
pemberdayaan desa setiap 
Unit Kegiatan 
Kemahasiswaan (UKM) 

Pencapaian 
baru 25% 
melaksanaka
n program 
holistik 
pembinaan 
dan 
pemberdaya
an desa dari 
7 jenis UKM 
di Unmas 
Denpasar 

Perlu 
Tindak 
Lanjut 

 

I LUARAN TRIDHARMA     

1 Revisi panduan insentif publikasi 
di jurnal nasional terakreditasi 
dan jurnal internasional terindeks 
pada data base bereputasi.  

Dokumen panduan dan 
SOP insentif publikasi di 
jurnal nasional 
terakreditasi dan jurnal 
internasional terindeks 
pada data base bereputasi 

Tersedia 
dokumen 
Panduan dan 
SK Rektor 
tentang 
insentif 
publikasi 

Tercapai 

2 Revisi panduan insentif 
untuk peraih paten dan paten 
sederhaha  

Jumlah Paten yang 
memperoleh insentif 
pertahun  

85 % Tercapai 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
KETERCAPA

IAN 
KINERJA 

TAHUN 2022 

KET 

3 Inventarisasi dan sosialisasi 
event akademik di tingkat 
nasional dan internasional 
yang berpeluang direbut 

Tersedianya dokumen data 
/informasi tentang event 
akademik mhs tingkat 
nasional dan internasionaL 

Tersedia 
dokumen 
yang berisi 
data 
kegiatan 
akademik 
mahasiswa 
tingkat 
nasional dan 
Internasional  

Tercapai 

Tersedianya dokumen 
program pengembangan 
kegiatan nonakademik mhs 
tingkat nasional dan 
internasional 

Tersedia 
dokumen 
yang berisi 
data 
kegiatan 
nonakademi
k mahasiswa 
tingkat 
nasional dan 
Internasional  

Tercapai 

4 Meningkatkan jumlah 
mahasiswa yang memperoleh 
prestasi bidang akademik di 
tingkat nasional dan internasional 

Meningkatkan jumlah 
mahasiswa yang 
memperoleh prestasi 
bidang akademik di tingkat 
nasional dan internasional 

60 % Tercapai 

 

 

5 Meningkatkan jumlah 
mahasiswa yang 
memperoleh prestasi bidang 
non-akademik di tingkat 
nasional dan internasional  

Melakukan workshop 
program pengembangan 
kegiatan nonakademik 
tingkat nasional dan 
internasionaL 

60 % Tercapai  

6 Revisi panduan pemberian 
penghargaan untuk mahasiswa 
berprestasi  

Dokumen panduan 
pemberian penghargaan 
untuk mahasiswa 
berprestasi 

Tersedia 
satu 
dokumen 
pemberian 
penghargaan 
bagi 
mahasiswa 
berprestasi 

Tercapai 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
2022 

INDIKATOR 
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TAHUN 2022 

KET 

7 Melaksanaan tracer study Dokumen pelaksanaan 
tracer study 

Tersedia 
dokumen 
hasil tracer 
study di 
tingkat PT 
sampai Prodi 

Tercapai 

  Digitalisasi pelaksanaan 
dan analisis hasil tracer 
study 

Tracer study 
telah 
dilakukan 
secara online 
melalui 
Portal 
Unmas 
Denpasar 

Tercapai 

  Dokumen berisi data atau 
informasi kesesuaian 
bidang kerja dan waktu 
tunggu lulusan mendapat 
pekerjaan pertama 

Tersedia 
dokumen 
data 
kesesuaian 
bidang kerja 
dan masa 
tunggu 
lulusan di 
setiap Prodi 

Tercapai 

8 Workshop untuk 
meningkatkan kompetensi 
mahasiswa S1 dalam penulisan 
artikel untuk publikasi di jurnal 
nasional.  

Tersedianya dokumen 
peningkatan kompetensi 
mahasiswa S1 dalam 
penulisan artikel untuk 
publikasi di jurnal 
nasional. 

Masih dalam 
bentuk draft 

Perlu 
tindak 
lanjut 

Tersedianya data updating 
mahasiswa S1 
mengunggah artikel di 
jurnal nasional berindek 
Sinta 

30 % Perlu 
tindak 
lanjut 



NO INDIKATOR KINERJA 

TARGET CAPAIAN 
INDIKATOR KINERJA 

BERBASIS PRODI  TAHUN 
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TAHUN 2022 

KET 

9 Workshop untuk meningkatkan 
kompetensi mahasiswa S2 dalam 
penulisan artikel untuk publikasi 
di jurnal internasional. 

Dokumen peningkatan 
kompetensi mahasiswa S2 
tentang penulisan artikel 
untuk publikasi di jurnal 
internasional. 

50 % Perlu 
tindak 
lanjut 

  Jumlah mahasiswa S2 
mengunggah artikel di 
jurnal internasionaL 

100% Tercapai 

 

 

 


